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Introduktion

Det har ar Bergetskolans och fritidshemmet Bergatrollets plan mot diskriminering och
krankande behandling. Den beskriver vart systematiska och malinriktade
likabehandlingsarbete som syftar till att framja lika rattigheter och mojligheter for alla
elever, samt att férebygga och férhindra trakasserier och krankande behandling pa skolan
och i fritidshemmet.

Trakasserier ar kopplade till diskrimineringsgrunderna, medan krankande behandling ar ett
upptradande som kranker en elevs vardighet genom att till exempel retas, mobba, frysa ut,
knuffas eller fysiskt gora nagon illa.

De lagstadgade diskrimineringsgrunderna ar: kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell ldggning och
alder.

Planen &r indelad i tre kapitel enlig foljande:

Kapitel 1: Vidra rutiner fér att skapa, félja upp och utvirdera skolans likabehandlingsplan
Kapitel 2: Vidra atgdrder for att framja lika réttigheter och méjligheter, samt motverka
diskriminering och krédnkningar.

Kapitel 3: Vidra rutiner for att utreda och atgdrda ndr en elev diskriminerats, trakasserats
eller kréinkts

Var vision

Arbetet med likabehandling och trygghet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka
for demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till
att forankra respekten for alla manniskors lika varde, samt att utveckla en skolmiljo dar alla
elever far forutsattning for att lara, utvecklas och ma bra i en trygg miljo.
Likabehandlingsarbetet skall genomsyra hela verksamheten - undervisning, forhallningssatt,
regler och rutiner.

Vi vill skapa en miljé dar hansyn, gott uppférande och 6msesidig respekt praglar
umgangestonen.

Vi vill att alla elever kdnner sig sedda och att ingen utsatts for diskriminering, trakasserier
eller krankningar.

Arbetet med likabehandling i skolan handlar om att
forverkliga FN:s barnkonvention i skolan.



Kapitel 1: Vara rutiner for att skapa, félja upp och utvirdera skolans
likabehandlingsplan

Samarbete ar grunden for ett framgangsrikt arbete mot diskriminering och krankningar. Vi
vill att likabehandlingsarbetet skall involvera all skolpersonal, samtliga elever och deras
vardnadshavare. Allas mojlighet till delaktighet och inflytande ar viktigt for att vi skall na vart
mal med en trygg arbetsmiljo och ett gott socialt klimat pa skolan. Deltagandet innefattar
saval kartlaggningsarbetet, analys och framtagande av aktiva atgarder, samt uppféljning och
utvardering.

Elevernas delaktighet

Klassrad - trygghetsvandringar

Elevrad

Enkatundersokning — samtliga elever, host- och vartermin
Analys av enkatsvaren delges eleverna

Trygghet och trivselteam - kamratstddjare

Utvecklingssamtal — lararen fraga om trygghet och trivsel
Héalsosamtal med skolskoterskan — fragor om trygghet, trivsel
Trivselregler

Vardnadshavarnas delaktighet

Fordaldramote — varje hosttermin
Utvecklingssamtal

Foraldrarad — 4-5 ggr/ar

Schoolsoft — information och enkdtunderssékning

Personalens delaktighet

Arbetslagsmoten - i anslutning till APT

Arbetsplatsmoten - punkt pa dagordning om atgarder och rutiner
Enkatundersdkning

Analys av elevenkat

Elevhdlsoteamet

Kollegialt larande

Systematiskt kvalitetsarbete

Trygghetsteamet

Forankring av planen

Denna plan ar skolans verktygslada vad galler fraimjande och férebyggande arbetet
likabehandling, trygghet och trivsel i skolan. For att planen skall fungera som den
verktygslada den ar tankt att vara behover den vara val kiand och férankrad i verksamheten.
Personal, elever och vardnadshavare skall vara delaktiga i utformandet av planen samt ha
kdnnedom om att den finns och vad den innehaller.



Den fardiga planen ska presenteras pa elevrad, klassrad, fordldrarad, féraldramoten och
APT-méten.

Arbetslagen diskuterar innehallet i planen I6pande under aret. Planen tas ocksa upp
regelbundet pa klassradet och i elevradet.

Utvardering av foregaende ars plan

Har vi genomfort aktiviteter som planerat? Vad har gatt bra? Mindre bra?

Skolan: | arbetet med tva kommunmal och fyra mal for Bergetskolan har féljande
framkommit. Vi har i huvudsak arbetat med insatser inom respektive mal. Vi har jobbat
aktivt med eleverna men haft for lite diskussioner i kollegiet kring dessa mal och insatser.

Kartlaggning
Skolan och fritids:

Tva enkdter for elever. En for vardnadshavare i arskurs 2 och 5. En for personal.

Mal
Skolan och fritids:

Involvera elever, vardnadshavare och personal inom enheten i arbetet med planen mot
diskriminering och krankande behandling.



Kapitel 2: Vara atgarder for att framja lika rattigheter och
mojligheter, samt motverka diskriminering och krankningar.

Vara atgarder for trygghet och trivsel

Aktiv atgard Uppfoéljning Ansvarig
Trivsel och trygghetsteam ak 3-6 | Lopande Ingela Midsem Karlmats
Kamratveckan Utvarderas efter Trivsel och trygghetsteam

genomfdorande

Utbildning for trivsel och Fyra ganger Maria Abrahamsson, Ingela
trygghetsteam Midsem Karlmats
Trivselregler / Ordningsregler - April 2019 Rektor
Fritids, ak F-6
Fadderaktiviteter Efter genomforande Klasslarare
Anvianda Lagaffektivt Rektor
bemdtande
Bergetolympiad VT18 Efter genomfdérande All personal
Rast- och bussvard Vid terminsslut och termins Rektor

borjan

Arbete med barnkonventionen
F-6 och Fritids

Lasarsslut

Berorda pedagoger

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden “Kon”

Aktiv atgard

Uppfoljning

Ansvarig

Studie- och yrkesvagledning
som bidrar till att elever
utvecklar intressen och
formagor utan att begransas
av forestallningar om koén

Vid terminsslut

SYV-radet (rektor)

Medvetna diskussioner i det
vardagliga arbetet

Vid enkéattillfallena

Alla pedagoger

Arbete med barnkonventionen
F-6 och Fritids

Lasarsslut

Berorda pedagoger

Tjanstetillsattning

Vid aktuella tillfallen

Rektor

Pedagoger ifragasatter
radande kdnsnormer, t.ex.
"Har farger kon?", "Har alla
flickor langt har?" "Finns det
pojk- och flicklekar?" osv

Lopande

Alla pedagoger

Kollegialt larande kring dessa
fragor

APT

Arbetslagsledare / Rektor

Kénsneutrala lek-ytor pa fritids

April

Fritidspersonalen

Bjuda in personer med egna
erfarenheter av de olika
diskrimineringsgrunderna till
klasserna

Efter genomférande

Klasslarare




Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden
”"Konsoverskridande identitet eller uttryck”

Aktiv atgard Uppfoljning Ansvarig
Konsneutrala toaletter Terminsslut Rektor
Kénsneutrala Terminsslut Rektor

omkladningsrum? (Vid behov
och efter medgivande av
berord elevs vardnadshavare)

Arbete med barnkonventionen
F-6 och Fritids

Lasarsslut

Berorda pedagoger

Bjuda in personer med egna
erfarenheter av de olika
diskrimineringsgrunderna till
klasserna

Efter genomforande

Klasslarare

Pedagoger ifragasatter
radande kdnsnormer, t.ex.
"Har farger kon?", "Har alla
flickor langt har?" "Finns det
pojk- och flicklekar?" osv

Lopande

Alla pedagoger

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden
”Religion eller annan trosuppfattning”

Aktiv atgard

Uppfdljning

Ansvarig

Undervisningen i SO — att
arbeta med alla
varldsreligioner lika mycket
och prata om religionsfrihet

Vid terminsslut

SO-larare

Hitta likheter istéllet for
skillnader i de olika
varldsreligionerna

Vid terminsslut

SO-larare

Ha en almanacka med
varldsreligionernas hogtider i
varje klass och synliggora detta
i det vardagliga arbetet

Vid terminsslut

Klasslarare

Arbete med barnkonventionen
F-6 och Fritids

Lasarsslut

Berorda pedagoger

Bjuda in personer med egna
erfarenheter av de olika
diskrimineringsgrunderna till
klasserna, t.ex.
studiehandledare

Efter genomforande

Klasslarare




Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden ”“Sexuell laggning’

)

Aktiv atgard Uppfoljning Ansvarig
Konsneutrala toaletter Terminsslut Rektor
Kénsneutrala Terminsslut Rektor
omkladningsrum? (Finns inte
nu men ar under diskussion)

Sex- och Terminsslut NO/SO-larare
samlevnadsundervisning

utifran denna

diskrimineringsgrund, ak 6

Olika familjer ssammansattning, | Terminsslut Klasslarare

F-5

Ifragasatt heteronormen Terminsslut Respektive @mneslarare

genom att ta upp HBTQ-
perspektivet integrerat i alla
amnen

Arbete med barnkonventionen
F-6 och Fritids

Lasarsslut

Berorda pedagoger

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden ”Etnisk tillhérighet”

Aktiv atgard

Uppfoljning

Ansvarig

Se over laromedel utifran ett
normkritiskt perspektiv.
Férmedlas en stereotyp bild av
olika etniska grupper?

Infér anvandning av laromedel

Berorda pedagoger

Arbete med materialet fran
sli.se "Rasismens historia" 4-6

Efter genomférande

Berorda larare

Varldskartor i varje klassrum
for att visa pa olika perspektiv

Terminsslut

Berorda larare

Matratter med olika etniskt
ursprung som
uppmarksammas i matsalen
med ex. flaggor, kort
information om de olika
landerna

Lassarsslut

Rektor i samarbete med
kostenheten

Arbete med barnkonventionen
F-6 och Fritids

Lasarsslut

Berorda pedagoger

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden “Funktionsnedsattning”

Aktiv atgard

Uppfoljning

Ansvarig

Skapa en NP-vanlig miljo.
Skapa pedagogisk tillganglighet
for elever med
funktionsnedsattning.
Tydlighet, struktur,

VU-dagar och fortlépande pa
EHT

Pedagoger, EHT och rektor




forutsagbarhet, anpassningar
efter kognitiva svarigheter,
socialt samspel och
kommunikation.

Las- skriv- spraksvarigheter.
Anpassa undervisningen sa att
den fungerar for alla

VU-dagar och fortlopande pa
EHT

Pedagoger, EHT och rektor

Ljudutjamningssystem i
klassrummen

Handikapptoaletter Terminsslut Rektor
Anpassade lokaler for t.ex. Terminsslut Rektor
rullstolsburna

Skolgang enligt sarskolans EHT EHT, Rektor
laroplan

Anpassad studiegang enligt 3 EHT Rektor

kap 9-12 §§ Skollagen

Temadagar, prova pa hur det

kdnns med olika

funktionsnedsattningar

Arbete med barnkonventionen | lasarsslut Berorda pedagoger

F-6 och Fritids

Vara atgarder utifran diskrimineringsgrunden ”Alder”

Aktiv atgard

Uppfdljning

Ansvarig

Arbete med barnkonventionen
F-6 och Fritids

lasarsslut

Berorda pedagoger

Tjanstetillsattning Vid aktuellt tillfalle Rektor
Kamratvecka Efter genomférandet Trygghet- och trivselteamet
(kamratstodjarna)

Skapa majligheter till social
gemenskap for elever i olika
aldrar t.ex. dramagrupp,
skolkor, lasecirkel

Innan schemaldggning
Efter genomférande

Schemalaggare, Berorda
pedagoger

Pedagogers och elevers
forestallning om andra elevers
alder behover problematiseras

Lasarets slut

Berorda pedagoger

Faddergrupper F-3-6, 1-4, 2-5

Lasarets slut

Berdrda pedagoger




Kap 3: Bergetskolans rutiner for att utreda och anmala krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering

En férenklad beskrivning av diskriminering dr enligt diskrimineringslagen att
ndgon missgynnas eller krinks och att missgynnandet eller krdnkningen har
samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna (kén, kénséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhGrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdittning, sexuell Idggning och Glder). Diskriminering kan vara direkt
eller indirekt. Aven bristande tillgénglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och
instruktioner att diskriminera dr former av diskriminering.

Kréinkande behandling dr det begrepp som anviinds i 6 kapitlet skollagen. Med
kréinkande behandling avses ett upptrddande som utan att vara diskriminering,
trakasserier eller sexuella trakasserier, krdnker ett barns eller en elevs virdighet.

Trakasserier dr ett upptrédande som krinker ett barns eller en elevs virdighet
och som har samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier dr ett upptrddande av sexuell natur som krdnker ndgons
vdrdighet.

M

Steg 1 - Ingripa
Den som ser pagaende krankning, diskriminering eller trakasserier skall genast ingripa sa att
handelsen avlutas.

Steg 2 - Utreda

Den som sett eller far hdra om handelse samlar information fran de inblandade samt dokumenterar
noggrant vad som sags. Pa Bergetskolan gors utredningen av mentor eller annan personal med stod
av elevhilsoteam och rektor/bitrddande rektor.

En utredning som allsidigt belyser vad som hant och som omfattar bade den eller de som kan ha
utfort krankningen och den eller de som blivit utsatta ska goras. Utredningen kan visa att krankning
inte har skett.

Utredningen ska innehalla en analys av orsakerna till det intraffade och ge tillracklig information for
en bedomning av vilka atgarder som maste vidtas for att trakasserier eller krdnkningar inte ska
intraffa igen.



Steg 3 - Anmdila

Enligt Skollagen (2010:800) ska larare eller annan personal som far kinnedom om att en elev anser
sig ha blivit utsatt for diskriminering, krankande behandling, sexuella trakasserier eller andra
trakasserier i samband med verksamheten ar skyldig att utreda och om man bedémer att krankning
skett, anmala detta till rektorn via blankett, som i sin tur ska anmaéla vidare till huvudmannen.

Utredningen dokumenteras och skall beskriva vad som hant och vilka atgarder skolan ska vidta och
varfor atgarderna valts. Den samlade dokumentationen ska sedan ge en bild av hur det ser ut i fraga
om krankningar och trakasserier pa hela skolan for att sedan kunna anvandas i forebyggande syfte.
Information om krankningar och trakasserier samt dokumentationen ska tillféras verksamhetschef.

Steg 4 - Atgdrda

De atgarder som satts in ska riktas vid bedomt behov mot bade den som blivit utsatt och den eller de
som utévat krankningen. Atgarderna féljs upp for utvardering om énskad effekt. Ett samarbete i
arbetslaget underlattar for alla. Mentor eller berérd personal talar med den eller de som utfort en
och en. Man forklarar vad som har hant och vilket beteende som maste upphora.

Se 6ver gruppindelningar och eventuella anpassningar.
Placeringar i klassrum, omkladningsrum, kapprum, kdsystem.
Extra vuxen under raster och ev. vissa amnen.
Medlingssamtal vid konflikt.

Separata raster.

Anpassningar till och fran skolan.

Samtal med elev (mentor, rektor och/eller kurator).

Samtal féraldrar och elev (mentor, rektor och/eller kurator).
Veckomal (kortsiktigt). Utarbetas, utvarderas och férnyas i samarbete med elev och i vissa fall
vardnadshavare.

Trygghetsperson.

Steg 5 — Informera

Ansvarige utredare informerar vardnadshavare samt arbetslag om det som hant, samt att en
krankningsanmalan gjorts. | vissa fall kan fler samtal hem vara nédvandigt.

Steg 6 Uppfdljning

Rektor har ansvar for att forsakra sig om att det anmalda beteendet upphdrt. Pa Bergetskolan foljs
drenden om krankande behandling upp vid Trygghetsteamets moten samt EHT for att utvardera
insatta atgarder och for att forsdkra oss om att ovdalkomna beteenden upphort.

Skolan behéver mota alla elevers behov. | vissa fall av grova krankningar eller trakasserier kan det
finnas fog for att uppréatta en plan for bade den utsatte och forévaren.

Visar det sig vid uppfoljning att trakasserier eller krankning inte upphort kan det bli aktuellt med
disciplindra atgarder enligt Skollagen kap 5.


https://skolaovansiljan.sharepoint.com/:w:/r/sites/orsa/organisation/barnochutbildning/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B0FEB0E27-2034-4D92-88EA-2BB4CE81226B%7D&file=1.%20Anm%C3%A4lan%20om%20kr%C3%A4nkande%20behandling.docx&action=default&mobilere

Ytterligare atgdrder

| vissa fall av upprepade grova krankningar, trakasserier eller sexuella trakasserier kan anmalan till
polis eller socialtjansten bli aktuell.

Elev som ar utsatt for krankande behandling och upplever att man inte far tillrdcklig hjalp fran skolan,
kan anmala skolan till Barn- och elevombudet (BEO) vid Skolinspektionen.

Barn- och elevombudet utreder anmélningar om krankande behandling och kan féretrdada enskilda
barn och elever i domstol.

BEO tel 08 - 586 080 00.

Nar det ar fraga om diskriminering eller trakasserier kan drendet anmalas till
Diskrimineringsombudsmannen (DO) tel 08 - 120 20 700.

Vid grova fall av krankning eller diskriminering kan anmalan till socialtjansten eller polisen bli aktuell.
Om atgarderna inte &r tillrackliga kan elev och vardnadshavare vanda sig till
Barn- och elevombudsmannen (www.skolinspektionen.se/BEQ)
eller Diskrimineringsombudsmannen (www.do.se)



http://www.skolinspektionen.se/BEO
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